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Nivernais

Rappels a propos de I'objectif d’un contrat
local de santé et de I'historique de celui
du Pays Val de Loire Nivernais

Echanges concernant |'évaluation des
parties « soins de proximité » et
« médico-social » sur la période 2019-2023

CONTRAT LOCAL DE SANTE
. . . 2019-2023
Expression libre des participants autour de RTR Vel de Lalre Wivarosts
leurs satisfactions et attentes
Ar i
Al K e
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Les participants soulignent le réle de partage d’information du CLS. Ses instances permettent de
connaitre les acteurs de la santé et les projets en cours, aussi bien que de faire remonter les
préoccupations du territoire.

Par ailleurs, les participants ont évoqué plusieurs réussites ou préoccupations actuelles :

La santé-environnement, qui doit étre développée

La réalisation des centres de santé (Varennes-Vauzelles + département) et le projet de MSP a
Decize.

Le projet de « flying doctors » et la venue de SOS médecins a Nevers

Le recrutement de deux médecins via des cabinets de recrutement (un a Pouilly-sur-Loire, un a
Prémery)

Les consultations avancées en diabiétologie réalisées par le CHAN avec Resedia

Le soutien aux SSIAD dans le cadre du maintien a domicile des personnes en perte d’autonomie.
Les difficultés en matiere de mobilité vers les professionnels de santé, alors que ceux-ci se
raréfient.

L’accés des personnes précaires (demandeurs d’asile notamment) aux soins




Introduction, tour de table et expression libre
autour du CLS 2019-2023

Rappels concernant le contrat local de santé
;’z du Pays Val de Loire Nivernais

Revue des actions réalisées en 2019-2023
concernant les parties « soins de proximité » et « médico-
social

j Rappel des prochaines échéances et Pays

conclusion Val de
Loire

Nivernais




Le contrat local de
santé du Pays Val
de Loire Nivernais
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Nivernais

environnementale

@ Prévention et J
promotion de la santé/

\
! -
. {G) Santé mentale
|
|
I
!
]

i Il s’agit d’une rencontre entre
“ ! les objectifs du projet

|

I

I

Collectivités

. régional de santé porté par
territoriales & leurs 9! P P

/ I’ARS et les aspirations des

[ /
\ i regroupements S collectivités territoriales.
\ ~ - / /
. S S
AN / /< Son renouvellement sera donc
AN 7 une négociation entre les
N - signataires.
{ Accompagnement médico-social - _ - .

"=~ Objectif : réduire les inégalités territoriales et sociales en santé

Les participants soulignent que l'articulation avec d’autres instances de concertation

n’est pas claire :

- Suite au CNR, des priorités ont été définies en CTS : quid de I'articulation avec le
CLS?

- Les acteurs du CLS ne sont pas consultés ni dans le cadre de la refonte du PRS, ni
dans le cadre du programme régional d’accés a la prévention et aux soins des
personnes les plus démunies (PRAPS)

Le Pays indique que des fiches santé mentale devront étre présentes dans le prochain
CLS.



En 2019, signature d’'un nouveau
contrat local de santé sur le territoire
du Pays Val de Loire Nivernais.

Avant 2018

En 2021
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Avant 2018, deux contrats locaux
de santé sur les Pays Nevers Sud
Nivernais et Bourgogne Nivernaise.

S

Nivernais

L'enjeu est donc aujourd’hui de faire
converger les priorités des acteurs
locaux : communautés de communes
et département au premier chef.

L'exécution de ce contrat a été perturbée par

le COVID, qui a a la fois desserré les liens

entre les signataires et rebattu les cartes des
priorités sanitaires. En 2021, le département

a lancé un programme départemental de

mobilisation pour la santé sans tenter de faire

évoluer le contrat local de santé,

Le Pays rappelle que le CLS est un document souple, qui peut comporter des

avenants.

La question des financements du CLS est posée : le Pays répond qu’il n’y a pas
d’enveloppe financiere liée au CLS et que le financement des actions est a la

discrétion des signataires.




Nivernais

Evaluation du CLS 2019-2023 (en ce moment) 01
Evaluation / Diagnostic / COPIL

Rendu du diagnostic par un prestataire extérieur (septembre

7 02
20237)

Plan d'action territorial

COPIL de présentation du diagnostic et expression des 03
aspirations des collectivités territoriales GAT / Groupes de travail

Rédaction et validation d'un plan d'action territorial par I’ARS

GAT de présentation du plan d'action territorial avec un
calendrier de groupes de travail partenariaux (décembre 2023?)

Groupes de travail partenariaux de rédaction des fiches actions,

dont chacune est portée par un ou plusieurs acteurs territoriaux. =
v
CONTRAT LOCAL DE SAN

Ratification du contrat par tous les acteurs en instances
délibérantes.

Signature du contrat

M. Sicot s’inquiéte que le PAT n’inclue pas suffisamment les préoccupations des
territoires. Il demande que les territoires soit auditionnés par I’ARS. Le Pays répond
gue le COPIL d’expression des aspirations des collectivités territoriales sera 'occasion
de laisser trace de leurs attentes qui seront prises en compte dans le PAT.
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Répartition des établissements de santé et des médecins N
généralistes du Pays Val de Loire Nivernais (septembre 2021) A

o

Cosne-Cours-sur-Loire.

/\Chateauneuf-
. Val-de

Nombre de

médecins généralistes
0
1

[ 20u3

W 3as

Msa9

I 26

Etablissements de santé

Maisons de Santé Pluriprofessionnelles

R Projet de MsP

@ Maison des Spécialistes

Centres de santé polyvalents

Centre hospitalier ayant plusieurs activités
(médecine / chirurgie / obstétrique)
Centre hospitalier n'ayant qu'une activité
'de médecine (avec SSR)

@ Centre hospitalier spécialisé
Centre hospitalier, SSR uniquement
Etablissement privé ayant une ou plusieurs 0 10 20 km
activités (médecine / chirurgie / obstétrique) e —]

Etablissement privé de SSR
Source ; ARS; SNDS; FINESS.
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RéaIiSé - 201 9-2023

- Accompagnement des professionnels de santé réalisé

1.1 Soutien aux actions en
faveur de la démographie
médicale et paramédicale

3 axes:
- Accompagner l'installation
- Former les professionnels

- Promouvoir le territoire

par la CPAM, le Pays, le département (via les bourses),
les CC et les communes.

- Contractualisation avec des cabinets de recrutement

- Ouverture de la PASS a Nevers et des cursus de MK et

de Psychomotricien a I'lPMR.

- Construction d'un internat de 40 places au CHAN

- Bourses départementales (46 bourses de médecine

attribuées depuis le début).

- Participation a des salons de médecine (Pays) et

déplacement a 'université de Clermont-Ferrand
(département)

- WE de découverte de la Niévre pour les internes en

médecine organisés régulierement par le Pays (plus
d’une cinquantaine de participants en 4 ans malgré le
COVID). Budget : environ 7000 euros/WE

- Recensement des offres de logement pour les étudiants

en santé sur le territoire (Pays).

- Livret d'accueil sur le bassin de Cosne

Nivernais

- Guichet unique d'accompagnement?

- Ouverture de cursus d’ambulancier et de

manipulateur en électroradiologie médicale? Projets
de maisons des internes (Cosne, Decize?)

- Interventions réguliéres a |'université de Dijon? Liens a

établir avec des universités parisiennes ?

- Poursuite des évenements de promotion a destination

des étudiants en santé distants.

- Développement d'actions pour fidéliser les

personnels a dipléme hors union-européenne qui
effectuent leurs mesures de compensation sur le
territoire?

- Développement d'actions & destination de tous les

étudiants en santé?

Développement d'actions & destination des collégiens
et lycéens?

13

Discussion générale sur l'attractivité. Le département indique qu’interrogés a ce sujet,
les boursiers ont évoqué I'importance de I'attachement familial, de I'emploi du
conjoint, d’un exercice regroupé et/ou coordonné et de la possibilité d’adresser leurs
patients a des spécialistes.

Question posée par le DAC sur l'intérét du week-end des internes : le Pays et le
docteur Cordier rappellent I'importance de I'action pour faire connaitre le territoire.
Le bilan qualitatif de I'action est a la disposition de ceux qui en font la demande.

Question posée par Mme Joly-Meilhand du bilan de I'action des cabinets de
recrutement. Un médecin a été recruté a Prémery, un candidat est venu visiter
I'agglomération de Nevers et Coeur de Loire. La difficulté d’avancement des dossiers
présentés au CNG est rappelée par le docteur Cordier.

Ajout a faire dans projets : formation IBODE et infirmiére anesthésiste a Nevers.

13



Nivernais

- Accompagnement par I’ARS des MSP dans le

T y S . financement d'une salle de petites urgences - Cette fiche est identique a la fiche 1.4 de la CPTS
1.2 Améliorer l'acces aux soins NSN. Réle des territoires?

non-programmés et urgents - Mise en place du service d'acces aux soins (SAS)

1.3 Renforcer la coopération - 4,5 ETP d'infirmieres ASALEE sur le territoire

. f . I . o - Role des territoires ? Financement de batiments
interprotessionnelle et - 10 contrats d'assistants médicaux permettant |'exercice avec un assistant médical?
deve|°PPer la de|egatl°n de - Protocoles de coopération mis en place par les CPTS . Coordination avec la CPTS?

taches (ancien LVYM, CPTS NSN) et certaines MSP

14

Fiche 1.2 :Questions sur le SAS (service d’accés aux soins) qui permet la prise en
charge des soins urgents sous 48h par un médecin généraliste. Une dizaine de
médecins participe pour l'instant.

Ajout a faire dans les réalisations : arrivée de SOS Médecins a Nevers
Fiche 1.3 :Concernant la délégation de taches, la CPAM rappelle qu’il faut penser lors

de la construction aux locaux pouvant accueillir des infirmiéres ASALEE ou de
pratique avancée et des assistants médicaux.
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Nivernais

- 7 MSP ( Neuvy sur Loire, CPPDA, Cosne, la Charité,
Imphy, Garchizy, Magny-Cours) dont 3 multi-sites.

Plusieurs projets qui n’ont pas le label malgré un
batiment et/ou une équipe : la Machine, Sermoise sur

1.4 Développer I'offre Loire.
d’exercice coordonné - 4 projets immobiliers : Cosne, Decize, Pouilly sur Loire, - L@ maison de santé universitaire n'est pas possible
Chateauneuf-Val-de-Bargis mais développement des liens avec |'université?
3 axes: ;
- 4 centres de santé : CDS départemental (2 sites), CDS - Projet de CPTS sur les 2 CC du Nord ?
Développer de nouvelles structures de Varennes-Vauzelles, CDS de la Mutualité Francaise, . Développement d’autres MSP ?

CDS Filieris de la Machine.
Professionnaliser la coordination
1 CPTS a existé sur le territoire des CC Coeur de Loire

Innover et Les Bertranges mais a pris fin.

1 CPTS sur le territoire Nevers Sud Nivernais
(agglomération de Nevers, CCNB, CCSN, CCLA).

Lancement le 6 septembre 2019. 2 réunions (octobre
2019 puis octobre 2022). Action perturbée par la
crise sanitaire.

1.5 Mettre en place un conseil ) zosr:l:;i?c:z]::m"s  logement, coordination, Nécessité de fiches santé mentale dans le CLS. Le CLSM

local en santé mentale ne saurait tout porter a I'échelle du Pays.
- Actions envisagées mais pas encore abouties :

annuaire des acteurs de la santé mentale, actions
dans le cadre des semaines d'information sur la 15
santé mentale.

Fiche 1.4 : La question de la coordination entre les différents services de soins est
évoquée. Le DAC rappelle qu’il devient difficile de coordonner quand le nombre de
professionnels de santé est insuffisant.

Fiche 1.5 : M. Sicot pose la question de la définition de la santé mentale et des
actions a engager. Plusieurs participants évoquent les formations premiers secours en
santé mentale, qui ne sont pas suffisamment connues.




Nivernais

- Ces consultations permettent, dans les zones ou les
médecins spécialistes manquent, de rapprocher les
consultations spécialisées (pédiatrie, ophtalmologie,
gynécologie, cardiologie, diabétologie...) des lieux de
santé les plus accessibles par la population (maisons de
santé, hdpitaux de proximité...) dans le respect du
parcours de soins.

1.6 : Poursuivre et accompagner le recours Réle des territoires?

aux consultations avancées

Des consultations avancées ont lieu mais les indicateurs
n‘ont pas encore pu étre recueillis auprés du GHT

16

La fin du diaporama n’a pu étre étudiée et le sera le lundi 26 juin.
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Nivernais

- Taxi a la demande expérimenté a Cosne-Cours-sur-
Loire

- Expérimentation conduite par plusieurs centre sociaux

du territoire, notamment a la Charité et Pouilly sur

Loire. Transport collectif a la demande vers certaines

MSP. - Mise en place d'un transport systématique entre les
MSP et les personnes restreintes dans leur mobilité par

. Dé ilité - TAD mis en place sur I'agglomération de Nevers N .
1.7 : Développer une offre de mobilité en . P irhaggion L une autre cause que des problémes de santé.
santé sur le territoire (mobibus), sur certains territoires par la Région
(mobigo) et entre Dornes et Decize. - Mise en ceuvre de |'expérimentation Tenmod en

- Expérimentation espaces mobiles de santé conduite partenariat avec les centres sociaux du territoire.

par I'IREPS & Cosne et Decize
- GT Mobilité en mars 2022.

Candidature du Pays sur I'expérimentation Tenmod
pour la période 2023-2025.

- 19 sites équipés de I'outil régional de télémédecine
TELMI

- Nombreux sites équipés de |'outil de téléconsultation
MEDAVIZ du temps de I'existence du GISA

1:8’: C'reer.un maillage c.Ie !offre de - Nombreuses pharmacies ayant contractualisé avec des 'Et'at des I|e|41x de I'existant en matiére de
télémédecine sur le territoire prestataires privés afin de pouvoir proposer des téléconsultation

téléconsultations - Communication auprés des territoires

- 3 lauréats de I’AAP téléconsultations en médecine
générale sur le territoire (agglomération de Nevers,

17
CPTS NSN, pharmacie de la Machine)

La fin du diaporama n’a pu étre étudiée et le sera le lundi 26 juin.




Nivernais

- Plateforme de répit confiée au CCAS de Nevers
jusqu'en 2021 puis au Centre social de Moulins
3.1 : Déployer un maillage de services Engilbert avec antennes dans les centres sociaux du
pour favoriser le maintien a domicile département pour un meilleur “,‘ai”age‘ . . o
Axe 1: développer les solutions de répit Nombreux projets financés via I’AAP CFPPA D}f‘flcu!tg de la mobilité des bénéficiaires de ces
. (progression importante du nombre de dossiers dispositifs.
pour les aidants ) , ,
Axe 2: P it les di itif istant déposés) et I'AAP du GIE IMPA
xe = ron.ﬁolulvowr es dispositils exlls ants |, Développement du DAC, successeur de la PTA

sur ‘e. bien vieillir et. re’nforcer le repérage Projet santé droits pour tous de Garchizy, repris par le
des risques de fragilité DAC et intégré au plan antichutes régional

Difficulté de financement de certains dispositifs.

Implication des territoires?

3.2 : Promouvoir la santé et accompagner
vers le milieu ordinaire les personnes en

situation de handicap - 2 habitats inclusifs existants (PH, 1 autisme porté par

Axe 1 : Habitats inclusifs I'ADAPEI et 1 handicap moteur porté par I'APF, tous les - Développer les projets d'habitat inclusif, notamment
Axe 2 : Développement d'actions en deux a Nevers) et 6 projets déclarés sur le territoire du a destination des personnes en perte d'autonomie.
promotion de la santé dans les Pays. - L’état des lieux des freins d’accés aux soins pour les
établissements accueillant des personnes en - Sensibilisation aux soins dentaires des personnes personnes en situation de handicap n'a pas été
situation de handicap handicapées /autistes. réalisé

Axe 3 : Identifier les freins d'accés aux soins
pour les personnes en situation de handicap

18

La fin du diaporama n’a pu étre étudiée et le sera le lundi 26 juin.




@ Quelques éléments
signalés par les acteurs :

Soins a destination des publics précaires
et/ou en quartier politique de la ville

7/
/
/

Soins apportés autour de la maternité ‘

/
/

;
i &
Santé mentale (fiches & détailler) .

i
\
\
Dermatologie (d’une facon générale, .
compensation de la démographie
insuffisante en spécialistes) N
\
A

Dentaire ‘

A vous de compléter !

La fin du diaporama n’a pu étre étudiée et le sera le lundi 26 juin.
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