
Comité de Pilotage du contrat local 
de santé
18 décembre 2023



ORDRE DU JOUR
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15h – 15h15 : Introduction et objectifs de la réunion

15h15 – 16h30 : Echanges et validation des orientations 
stratégiques du CLS 2024 - 2027

16h30 - 17h : Prochaines étapes : méthodologie du 
renouvellement 



Introduction et objectifs
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Après présentation du diagnostic, ce comité de 
pilotage multipartenarial permet de fixer les 
orientations stratégiques du prochain CLS en 
cohérence avec les priorités territoriales

Ces orientations seront proposées à l’ARS pour avis 
au regard des priorités du PRS

Afin de choisir les actions, des concertations seront 
organisées
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Proposition d’orientations



Orientations du CLS 2019-2023

Renforcer la présence 
médicale et soignantes 

dans les territoires 

Améliorer les conditions 
d’exercice des professionnels 

de santé

Favoriser la 
coordination entre les 

acteurs

Développer une couverture de 
prévention sur l’ensemble du 

territoire

Soutenir les publics 
fragiles 

Proposer des solutions 
de mobilités en santé  
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Propositions d’orientations du CLS selon les 
préconisations du cabinet 

Insuffisance de 
l’offre en santé

Accessibilité 
insuffisante de l’offre 

en santé

Des actions de 
prévention à 

valoriser (notamment 
en santé mentale, 
addictions, santé 
environnement)

Orientations proposées

Renforcer l’offre 
de soins 

(attractivité, 
délégations de tâche 

etc.)

Permettre à tous 
les publics 

d’accéder à la 
santé (mobilité, 

actions d’aller vers, 
maintien à domicile, 

actions envers les 
publics précaires ou 

en situation de 
handicap etc.)

Développer 
des 

comportements et 
des 

environnements 
favorables à la 

santé (santé mentale, 
addictions, nutrition, 
santé environnement 

etc.)

Constats faits par le 
cabinet Icone Médiation 

Santé
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Quelques exemples de projets du territoire en 
lien avec les orientations

Renforcer l’offre de 
soins

Permettre à tous les 
publics d’accéder à la 

santé

Développer des 
comportements et des 

environnements 
favorables à la santé

• Réalisation des centres de santé (Varennes-Vauzelles + département) et projet de MSP à Decize
• Projet de « flying doctors » (consultations avancées du CHU au CH de Nevers)
• Venue de SOS Médecins 
• Recrutement de médecins via des cabinets de recrutement 
• Délégation de tâches (assistants médicaux, orthoptistes, IPA etc…)
• Plan pluriannuel de mobilisation en faveur des métiers du social, du médico-social et de la santé
• Mise en place d’un guichet unique d’accompagnement des professionnels de santé

• Soutien aux SSIAD dans le cadre du maintien à domicile des personnes en perte d’autonomie
• Accès des personnes précaires (demandeurs d’asile notamment) aux soins
• Actions en faveur du maintien à domicile des personnes en perte d’autonomie (ex: projet santé droits pour tous 

autour de Garchizy/Fourchambault)
• Camion de prévention et actions d’ « aller vers », y compris en prévention
• Projet mobilité santé du Pays financé sur Tenmod
• Téléconsultations (coussin Victor IA)
• Recensement des possibilités de télémédecine

• Consultations avancées en diabiétologie réalisées par le CHAN avec Resedia
• Formations en santé mentale (PSSM) et leur promotion
• Annuaire des membres du RRAPPS mis à la disposition des élus avec les actions qu’ils effectuent
• Recensement global des actions nutrition
• Information autour de l’ambroisie (articles fournis par la FREDON à publier dans les bulletins municipaux 

/communautaires)
• Lutte contre l’habitat indigne
• Lutte contre les maladies vectorielles (transmises par les tiques ou moustiques-tigres)
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Vers un nouveau contrat
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2024-
2029

2019-
2024

Changement dans l’organisation : 
moins d’actions, plus d’impact

Recensement de toutes les 
actions liées au thème de 
chaque fiche, qui contient 

de multiples actions 
portées par de multiples 

porteurs

Les fiches actions sont 
rédigées par l’ARS et le Pays

Recensement conservé dans 
le contrat socle

1 fiche action = 1 action +1 
ou 2 porteurs maximum

Le porteur est impliqué dans 
la rédaction de la fiche action

Buts recherchés

• Meilleure visibilité du CLS (quelques actions simples)

• Meilleur suivi des indicateurs

• Meilleur pilotage de l’action et implication du porteur

• Financement des actions pérennes conservé (recensement)

• Engagement des signataires
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2024-
2029

2019-
2024

Changement dans l’organisation : 
un calendrier de travail lisible

Réunions fixées au fil de 
l’eau

Perturbations importantes 
liées à la crise sanitaire

Interlocuteurs fluctuants 

Calendrier fixé un an à l’avance, 
avec des dates de COPIL et de 
GAT fixes (toujours en mai par 
exemple)

Demande de désignation d’un 
référent politique et technique 
pour toutes les signataires

Buts recherchés

• Meilleure représentativité des institutions signataires

• « Vie » du contrat (avenants, points d’étape etc…)
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2024-
2029

2019-
2024

Changement dans l’organisation : 
renforcer la coordination entre les acteurs

1 CPTS signataire du CLS 
(n’existe plus aujourd’hui)

Les CPTS étaient balbutiantes : 
aujourd’hui, elles ont des 

objectifs et des budgets

Pas de lien entre CTS et CLS

Conseil de développement du 
PETR signataire du CLS

CPTS signataire(s) et 
porteuse(s) d’une ou plusieurs 
fiches actions en lien avec les 
territoires

Représentant du CTS invité aux 
instances du CLS et 
inversement

Société civile peut être 
représentée dans une ou 
plusieurs commissions santé

Concertations au plus près des 
territoires pour préparer le CLS

Buts recherchés

• Meilleure articulation des différents contrats et instances

• Prise en compte des besoins et forces du territoire
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Avenant au CLS 2019-2023



Un avenant pour 2023
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Fin du contrat avril 2024 

S1 2023 : concertations 

S2 2023 : validation des institutions et 
présentation GAT pour signature fin 2024/début 
2025

Continuité des actions encore pertinentes

Approuvez-vous la signature d’un avenant à 
l’actuel CLS dans l’attente de la signature du 
suivant ?



25 Rue Benoit Frachon
58 640 VARENNES VAUZELLES

03 86 21 20 69
contact@valdeloirenivernais.fr

www.valdeloirenivernais.fr

11 Rue Pierre Emile Gaspard, 
58000 NEVERS
0808 807 107


