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Compte rendu 

Objet Commission Attractivité/Santé Date 15/02/2024 

Adresse  25 rue Benoît Frachon 
58640 Varennes-Vauzelles 

Animateurs  
Kévin Gueydan 

Marion Loisy 

 

Participants 
Eric Guyot Président du Pays Val de Loire Nivernais 
Françoise Crottet-Figeat  Mairie de Pouilly-sur-Loire – VP Pays Val de Loire Nivernais 

- Référente commission attractivité du Pays  
Martine Gaudin Nièvre Attractive – Référente commission attractivité du 

Pays – Conseil de développement 
Martine Brizard VYV3 Bourgogne Franche Comté – Référente commission 

santé - Conseil de développement 
Cécile Despalles Nièvre Attractive – Conseil de développement 
Christine Roy Mairie de Donzy 
Maud Bernard Nevers Agglomération 
Manon Khalji GHT Nièvre 
Magali Giron GHT Nièvre 
Jessica Sidaoui CPTS Nevers Sud Nivernais 
Marie-Christine Vingdiolet CC Sud Nivernais – Mairie de La Machine  
Patrick Rapeau Mairie de Châteauneuf Val de Bargis 
Véronique Morel MSP La Charité sur Loire 
Jacky Dupuis Conseil départemental 
Yvain Massard Conseil départemental 
Olivier Sicot Mairie de Varennes-Vauzelles 
Aurélie Cantin CC Cœur de Loire 
Véronique Cotillard CMA – Conseil de Développement  
Claire Nedellec  Mairie de Pougues-Les-Eaux 

 

Excusés 
Julien Jouhanneau Mairie de Coulanges-Les-Nevers 
Sylvain Cointat CC Cœur de Loire – Mairie de Tracy 
Aude Moulinet CC Cœur de Loire 
Anne Duvalet CC Loire et Allier 
Raymond Le Van CC Cœur de Loire 
Nathalie Liébard Mairie de St Andelain 
Gordon Samiez CC Cœur de Loire 
Valentin Deschryver CC Cœur de Loire 
Thierry Doubre Nevers Agglomération 
Philippe Cordier Nevers Agglomération 
Bruno Lepinte ANAR - Conseil de Développement 
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Elizabeth Levannier Le Chat Musique - Conseil de Développement 
Catherine Despesse Mairie de La Charité sur Loire 
Alexis Plisson CC Les Bertranges - Mairie de Prémery 
Sophie Coudray RESEDIA - Conseil de Développement 
Dr Basile Khouri Mairie de Nevers 
Sophie Bordet CRF Pasori 
Elodie Thomin et Céline 
Inconnu 

Fédération des centres sociaux - Conseil de 
Développement 

Luc Jolivel CC Les Bertranges 
Sophie Rochard adebCosne - Conseil de Développement 
Bénédicte Soilly-Loiseau CH Pierre Loo 

 

1. Tour de table   
 

Éric Guyot, président du Pays Val de Loire introduit la commission. Il donne des éléments de 
contexte concernant la création de la bourse de stage lancée par le Pays. Il remercie les 
professionnels de santé du territoire pour leur travail et précise qu’ils font du « sur-mesure » 
quand ils accueillent les internes en stage. Il rappelle que pour la période de stage, les 
internes bénéficient d’une indemnité de 130 €/mois, ce qui est faible.  

Il précise qu’il faut 3 maîtres de stage universitaire (MSU) pour accueillir un interne en stage 
et que cela est élevé pour le territoire et rend donc complexe le processus d’accueil. 

Une question est posée sur le logement des internes. Sont-ils tous logés à l’internat et est-
ce qu’il y a des problèmes sur ce point ? 

Il est précisé qu’il existe une variété de logements disponibles en fonction du terrain de 
stage. Les internes apprécient de pouvoir disposer de logements type « maison des 
internes » afin de bénéficier de la vie en collectivité et de ses avantages. L’exemple de la 
maison des internes de Moulins-Engilbert a été cité (pour en savoir plus : 
https://www.valdeloirenivernais.fr/visite-de-la-maison-des-internes-en-medecine-de-
moulins-engilbert/ ). 

Cosne-Cours-sur-Loire et Decize souhaitent créer des maisons des internes pour répondre à 
la demande. 

Un tour de table est ensuite proposé aux participants.  

2. Présentation du contexte et du projet « Pack accueil » 
 

Le Pays Val de Loire Nivernais a créé une bourse pour compenser les frais que peuvent avoir 
les internes et les externes quand ils viennent en stage sur le territoire. Le règlement a été 
adopté au mois de décembre 2023. Elle s’élève à 800 € pour les internes et 200 € pour les 
externes en stage libéral sur le Pays. 

Il est rappelé que tout est en construction afin que tous les internes puissent en bénéficier. 
Le Pays réfléchit à pérenniser financièrement cette opération au-delà d’un an. 

Il est précisé que le Pays s’était rendu à la faculté de Dijon en fin d’année 2023 pour aborder 
la question des terrains de stage du territoire. Sur le semestre actuel (novembre 2023-avril 

https://www.valdeloirenivernais.fr/visite-de-la-maison-des-internes-en-medecine-de-moulins-engilbert/
https://www.valdeloirenivernais.fr/visite-de-la-maison-des-internes-en-medecine-de-moulins-engilbert/
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2024), il y a 31 terrains de stage attribués dont 25 se trouvent sur le Pays Val de Loire 
Nivernais. 

Le Pays Nivernais Morvan proposera également une bourse qui sera du même montant que 
celle du Pays Val de Loire mais chacun aura son propre outil de promotion (non concurrence). 
L’idée est de proposer quelque chose de plus avantageux financièrement que l’Yonne. 

Le Centre Hospitalier de Nevers Agglomération (CHAN) a indiqué que l’attractivité était une 
priorité. Il existe également des terrains de stages agréés mais pas ouverts. L’impossibilité 
d’accueillir en stage des internes de Clermont-Ferrand a été mentionnée. 

Le Département a annoncé que la soirée des boursiers se tiendrait le 22 mars (le lieu reste à 
définir). 

Le Pays Val de Loire Nivernais devrait être présent pour la 1ère fois à la journée des choix des 
terrains de stage le 29 mars prochain pour informer les internes sur tous les avantages qui 
s’offrent à eux s’ils choisissent le Val de Loire Nivernais. 

Eric Guyot a également lancé un appel pour un soutien concernant le financement des 
bourses de stage afin de pérenniser l’action.   

3. Commençons la création du pack accueil 
 

Les participants sont ensuite invités à participer à un atelier participatif1 pour construire le 
pack accueil. L’objectif est simple : rassembler toutes les idées pour déterminer le contenu 
et la mise en place du pack. Deux groupes sont formés pour réfléchir sur les différents 
éléments.  

Une restitution collective a permis de rassembler toutes les idées et détailler les premiers 
contours de ce pack. 

 

 
1 Retrouvez en annexe les travaux de la commission 
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4. Pour la suite 
 

 Le Pays va commencer à construire le pack accueil tel que la commission l’a 
imaginé lors de l’atelier participatif. 

 

5. Annexes 
 

 Présentation diffusée aux participants 
 Travaux de la commission 
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ANNEXE 
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Atelier participatif :  

Construction et diffusion d’un pack accueil pour les internes et les 
externes en médecine 

 

Contexte :  
Chaque semestre le Pays Val de Loire Nivernais accueille des internes et des externes en 
stage pour un semestre. Ces étudiants issus de la Fac de Dijon, doivent y retourner 
plusieurs fois au cours de leur stage. Ils reçoivent une faible compensation de la part de la 
faculté : seulement 130 € qu’ils soient à 40 km ou à 250 km du CHU de Dijon. Les coûts de 
transport sont identifiés comme le principal frein pour les internes quand ils choisissent leur 
stage au niveau du Pays (et plus largement dans la Nièvre). 
 
La bourse de stage proposée par le Pays et son règlement :  

• Ouvert aux internes (en médecine générale ou en spécialités) et aux externes en 
stage en secteur libéral sur le Pays 

• 800 € pour les internes et 200 € pour les externes  
• Versement en 1 fois 
• Dépôt d’un dossier + validation du Comité de Pays ou du Bureau du Pays 
• Aucun automatisme entre stage sur le Pays et attribution de bourse 
• Adoptée lors du Comité de Pays du 22/12/2024 

 
 
Construction et diffusion d’un pack accueil pour les internes et les externes en 

médecine 
 

Qu’est-ce qu’on met dedans (bourse, weekend des internes, accompagnement à 
l’installation…) ? Qu’est-ce que cela évoque ? Quels sont les objectifs ? Doit-il faire partie 

d’une stratégie plus globale ? Quels sont les facteurs clés de réussites et les freins 
potentiels ? Faut-il trouver un nom à l’action ? 

Qu’est-ce qu’on met dedans ? 
(Quoi ? Contenu ?) 

Groupe 1 Groupe 2 
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- Lieu de stage 
- Hébergement (typologie, conditions) 
- Accueil personnalisé : 

o Identifier un référent à l’accueil, 
une personne ressource 

o Permettre l’expression des 
besoins individuels/logistique 

- Moyens de transport et mobilité 
- Possibilité d’accueillir un conjoint (+/- 

famille) 
- Cartographie de l’offre de soins sur le 

territoire 
- Offres de distraction, animations, 

divertissement 

- Aides financières 
- Listing des possibilités de 

logement 
- Les outils mis à disposition 

(visio…) 
- Invitation ou abonnements à 

différents moments culturels ou 
sportifs 

- Cartographie des activités et 
loisirs sur le territoire 

- Référent  
 

Quels sont les objectifs ? 
(Pourquoi ? ) 

- Favoriser une communication positive - Aspect séduction et 
différenciation (par rapport aux 
autres territoires) 

Acteurs et rôles identifiés 
(Qui ? Qui ferait quoi ? Pays, élus, partenaires, professionnels de santé, autres) 

- Conseil départemental 
- Pays 
- CHAN 
- CPTS 
- Elus pour trouver des structures 

d’accueil 
- Identifier les interlocuteurs (Pôle 

d’accueil) 

- Pays  pilote et gère l’aide 
aux déplacements et 
logements 

- Commune  mettre des outils, 
des locaux à disposition 

- Maison de santé (MSP)  
participation financière 

- Professionnels de santé 
(pharmacies, médecins, 
mutuelle…) 

- Entreprises privées (banques, 
assurances) 

- Conseil départemental 
- CHAN  
- ARS 

Quelle serait la mise en œuvre ? 
(Comment ? Processus, étapes, calendrier) 

- Guichet unique au niveau du Pays pour 
coordonner et orienter 

- Sous forme de box, tote bag 
- But : faire une présentation 

originale – fin mars 
- Faire évoluer le contenu 

Comment serait diffusé le pack ? 
(Promotion, distribution…) 

- Flyers 
- Book numérique 
- Site internet dédié ?  Communication 

en numérique (Page Facebook) 

- Au moment du choix du stage 
- Internet – flyer – WhatsApp  

Faut-il trouver un autre nom à ce pack accueil ? 
(À vos idées ? ) 
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- Pack accueil / découverte - SA « BIP » 
- Kit de survie 

Contraintes/risques identifiés 
- Actualisation du pack - Mises à jour 

Leviers / conditions de réussite identifiées 
- Le dispositif WIN de Nevers 

Agglomération 
- WIN 

Indicateurs de mesure 
- Questionnaire de satisfaction de fin de 

cursus/ questionnaire à mi-parcours 
- Nombre d’internes accueillis 

- Questionnaire de satisfaction 
(faire les ajustements 
nécessaires) 

Exemple d’initiatives similaires existantes sur le territoire ou ailleurs 
(Si oui, lesquelles ?) 

  

Questionnements/Points d’attention 
- Installation difficile des conjoints en 

fonction des métiers 
- Accueillir les internes par groupe qui ont 

noué des liens entre eux avec leurs 
conjoints et possibilité de les faire 
travailler en réseau 
(remplacements/assurer des gardes) 

- S’appuyer sur les chambres consulaires 
pour faciliter l’insertion des conjoints 

 

 
 


